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Przedszkole nr 239, al. Jerozolimskie 117a, 02-017 Warszawa

Rozdzial 1

Informacje o przedszkolu

§1

1. Przedszkole nr 239, zwane dalej ,przedszkolem”, jest publicznym
przedszkolem wielooddzialowym dziatajgcym na podstawie ustawy Prawo
Oswiatowe.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek w Warszawie przy Al. Jerozolimskich
117a, dzielnica Ochota

§2

1. Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa ul. Plac
Bankowy 3/5, a w imieniu miasta: dzielnica Ochota, Wydziat Oswiaty i
Wychowania, ul. Radomska 13/21, 02-323 Warszawa

2. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem petni Mazowiecki Kurator Oswiaty w

Warszawie,
83

1.Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu miasta stotecznego Warszawy, a uzyskane wptywy
odprowadza na rachunek bankowy miasta st. Warszawy.
2.Przedszkole prowadzi rachunek dochoddw wtasnych na podstawie odrebnych
przepisow.
3.0bstuge administracyjno-finansowg przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro
Finanséw dla Dzielnicy Ochota.
4.Przedszkole uzywa petnej pieczeci nagtowkowej o tresci:
PRZEDSZKOLE nr 239
Al Jerozolimskie 117a, 02-017 Warszawa
tel. (22) 629-23-83
REGON: 013006640, EKD8532
821
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1. Dopuszcza sie stosowania w korespondencji skroconej nazwy przedszkola:
Przedszkole nr 239 lub P239.
2. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowe;j

oraz elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

84

llekroC w dalszej czesci statutu jest mowa o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 239 w Warszawie;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 239 w Warszawie;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego przedszkola;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
5) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to
rozumiec¢ obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym
umiejetnosci, opisane w formie ogolnych i szczegdtowych wymagan
dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ wychowanek po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego uwzglednione w programach
wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji podstawy
programoweyj;
6) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec¢ opis
sposobu realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
7) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola
nr 239 w Warszawie
8) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to
rozumie¢ program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, opracowany dla dziecka objetego ksztatceniem specjalnym,;
9) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;
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10) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne

Warszawa.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§1

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.
2. Naczelnym celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka

w osigganiu dojrzatosci umozliwiajgcej podjecie mu nauki w szkole.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania -
uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy,

dobra i piekna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukaciji.
3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddziatbw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem

indywidualnych wnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i
rodzaju aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

- indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci
niepetnosprawnych,

- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
5
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- prowadzenie zaje¢ zgodnie z =zaleceniami Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza.

3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci

szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego

i poznawczego.

4. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

>

prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie
ustalonym przez organ prowadzacy;

petna realizacja programow wychowania przedszkolnego
i dostosowanie tresci, metod i organizacji poszczegélnych zaje¢ do
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj,
zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

zapewnianie prawidiowej organizacji warunkdéw  sprzyjajgcych
nabywaniu przez dzieci doswiadczen umozliwiajgcych im ciggtos¢
proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przys$pieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

tworzenie sytuaciji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym i checi
poznawania innych kultur.

promowanie zdrowego stylu 2zycia i ochrony zdrowia oraz
przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom;

umozliwianie  dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wprowadzanie w Swiat wartosci estetycznych i umozliwienie dzieciom

rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
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» zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu

w przedszkolu.
5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka
oraz podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z
rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochrone zdrowia.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w

przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co
okresla Regulamin spaceréw i wycieczek bedacy odrebnym

dokumentem,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej,
ktére sg odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie
zajeC edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu

przedszkolnego,
4) zatrudnianie w grupie 3-latkbw pomocy nauczyciela,

5)stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i
psychicznym,
6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

7)stosowanie monitoringu wizyjnego zewnetrznego i w wejsciu

gtéwnym budynku

§2

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw
do aktywnego i petnego uczestnictwa w Zzyciu przedszkola i $rodowisku

lokalnym, przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
7
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu,
polega na wspieraniu rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla dzieci;

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele w
trakcie biezgcej pracy z catg grupg i indywidualnie oraz specjalisci w
szczegolnosci psycholog, logopeda, pedagog specjalny;

4. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajgce.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

» zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych i innych o charakterze terapeutycznych,

» porad i konsultaciji,

» zajeC rozwijajgcych uzdolnienia;

6. Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje dzieci i oceniajg ich

umiejetnosci w sferze emocjonalno-spotecznej, poznawczej, ruchowej

i samoobstugi.

7. Nauczyciele prowadzg indywidualne arkusze obserwacji dziecka oraz

gromadzg ich wytwory w celu monitorowania postepéw dzieci.

8. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz diagnozy sporzgdzonej na terenie przedszkola,

w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Na podstawie wskazan orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor

moze zatrudni¢ nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy

z rejonowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 9 przy ul. Radomskiej

13/21, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi

instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

10. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
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11. Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera dziatania wspierajgce

nauczycieli i rodzicbow w rozwigzywaniu probleméw  dydaktyczno-

wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci wychowawczych.

12.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

13.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu  zapewniajg  poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§3

1. 1.Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscig
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.
2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

» realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

» w miare mozliwos¢ dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska
pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych;

» zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne.
Szczegolowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci

Z niepetnosprawnoscia, okreslajg odrebne przepisy.

§4

1. Dzieci niebedagce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych
panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi
i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami

kulturowymi i zmiang srodowiska edukacyjnego.

9



Przedszkole nr 239, al. Jerozolimskie 117a, 02-017 Warszawa

§5

1. Przedszkole organizuje zajecia religii. Kwalifikacje do nauczania religii posiada
osoba, ktéra spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w porozumieniach
pomiedzy ministrem wtasciwym do spraw oswiaty i wychowania a Konferencjg
Episkopatu Polski, a takze witadzami innych kosciotdw i zwigzkdéw
wyznaniowych.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§6

1. Zadania przedszkola realizowane sg w formie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych oraz swobodnych zabaw dzieci przez caty czas pobytu
dziecka w przedszkolu.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

» mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

» specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

» potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwaciji dzieci w celu monitorowania
ich rozwoju; Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem
przedszkolnym informacje o dojrzatosci szkolnej. Diagnoze czyli
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej)
wydaje sie do 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w
ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole
podstawowej. Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowujg nauczyciele na
podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym,

» organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dzieci;

10
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» organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na
wolnym powietrzu;

» wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgca sie sytuacji edukacyjne;j
umozliwiajgcej cwiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

» korzystanie z sali zabaw, gimnastycznej, pracowni malarskiej oraz ogrodu.

Rozdzial 3
Organy przedszkola
81
1. Organami przedszkola sa:

> Dyrektor;

» Rada Pedagogiczna;

» Rada Rodzicow.
§2

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje

je na zewnatrz.

3. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

>

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakfadu
administracyjnego, ktérym zarzgdza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej;

organu administracji  publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowieh i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow;

dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto Stoteczne
Warszawe;

przewodniczgcego Rady Pedagogicznej Przedszkola 239;

organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola;

11
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» administratora danych osobowych.

4. Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania

danych uwzglednia charakter, zakres kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko

naruszania praw lub wolnos$ci osob fizycznych o r6znym prawdopodobienstwie i

wadze zagrozenia. Zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i

organizacyjne tak, aby przetwarzanie przebiegato zgodnie z przepisami prawa

ochrony danych osobowych, a takze poddawane byto systematycznym
przegladom i aktualizaciji.

5. Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania
danych osobowych oséb, ktérych dane dotyczg, w szczegdlnosci dane osobowe
dzieci, rodzicéw, pracownikéw i wspotpracownikow przedszkola.

6. Szczegotowe kompetencje dyrektora okredla ustawa oraz odrebne przepisy
dotyczgce obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

7. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizaciji
przypisanych mu zadan i wspotpracuje z osobami sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi.

8. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

9. Wspdtpracuje =z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi.

10.Wspédtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom.

11.0rganizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

12.Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy przedszkola,
przekazane na pi$mie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

12. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko
mieszka, o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu,

2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom
tych dzieci,

3) kontrolowa¢ systematycznos¢ uczeszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

12
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§3

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji statutowych zadan przedszkola dotyczgcych wychowania, opieki,
i ksztatcenia.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej
Przedszkola 239”.

4. Rada Pedagogiczna Przedszkola 239 realizuje kompetencje rady przedszkola
okreslone w ustawie.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania praw poruszanych podczas zebrania, ktére mogg naruszyc
dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow przedszkola.

§4

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujgcym ogot
rodzicow w danym roku szkolnym.

2. Kazda grupa ma swojego reprezentanta w radzie, wybranego na pierwszym
zebraniu organizacyjnym.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow oraz sposéb przeprowadzania wyboréw
okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola 239”.

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach przedszkola.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla ustawa.

6. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.

§5

1. Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa

oraz wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
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rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
2. Dziatalnos¢ organdw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie
stanowig inacze;j.
3. Organy tworzg warunki do wspoOtpracy opartej na wzajemnym szacunku i
zaufaniu.
§6

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem
tych organow jest dgzenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w
ktérych udziat biorg wytgcznie cztonkowie tych organdw.

2. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest
jedng ze stron konfliktu.

3. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez
strony konfliktu.

4. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor

zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzgcy przedszkole.

Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

§1

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci
realizujgcych obowigzkowe wychowanie przedszkolne. Podstawa Programowa
Wychowania Przedszkolnego jest realizowana przez caty dzien pobytu dziecka w
przedszkolu. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci w wieku 3 - 7
lat.

2. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 100.

3.Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat dzieci

zgrupowanych wg rocznikbw, z uwzglednieniem ich, potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien.
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4. W Przedszkolu Nr 239 funkcjonujg 4 oddziaty jednorodne wiekowo.

5. Liczba dzieci w oddziale | — IV nie moze przekracza¢ 25, z wyjgtkiem sytuacji

okreslonych odrebnymi przepisami.

6.Statut dopuszcza tworzenie grup miedzy oddziatowych podczas schodzenia sie

i rozchodzenia sie dzieci oraz w innych uzasadnionych przypadkach w zwigzku

Z organizacjq pracy placowki.

7.Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok, z wyjatkiem przerw (dyzurow
wakacyjnych) ustalonych przez organ prowadzgcy.

8.Informacje o terminach przerw w pracy Przedszkola umieszcza sie na tablicy
ogtoszen oraz stronie internetowej,

9.Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00 za

wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

§2

=

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegolnosci:

* zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w

przedszkolu oraz w trakcie zajec realizowanych poza terenem przedszkola;

*zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i
psychicznym.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzgca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru
osoby doroste;j.

5. Dla dzieci w przedszkolu mogg by¢é organizowane zajecia poza terenem
przedszkola.

6. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody

rodzicow.
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7. Rodzice/opiekunowie w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
powinni informowac nauczycieli i dyrektora o wszystkich przypadkach wystgpienia
chorob zakaznych i pasozytniczych.

8. Przedszkole informuje rodzicéw o zgtoszonych przypadkach wystgpienia choréb
zakaznych i pasozytniczych u dzieci.

9. Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze
kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i

indywidualnym.

§3

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu
prowadzgcego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢
realizowane w szczegolnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicéw srodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika
elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizaciji
przez dziecko w domu.

3. Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje
realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajeé, w szczegolnosci:

1) wustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a
nauczycielami prowadzgcymi zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspoipracy z nauczycielami, zrodia i materiaty niezbedne do

realizacji zajec¢, z ktdrych dzieci i rodzice mogg korzystac,
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4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom inauczycielom informacje o sposobie itrybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne imozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

6. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i
postepowanie jego pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi
dokumentami.

7. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zZrodet i materiatdw niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie itrybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegodlnosci w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

8. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
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2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania placéwki w
okresie realizacji zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

9. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organow (Rady
pedagogicznej, Rady rodzicow) sg podejmowane za pomocg sSrodkow
komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest

utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

§4

1.Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwoch nauczycieli
pracujgcych w uktadzie godzin podanych zgodnie z Arkuszem organizacji pracy
przedszkola. Nauczyciele musza posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do pracy w
przedszkolu okreslone w przepisach prawa.

2.W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

3. W oddziale dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.

4. Przedszkole prowadzi nauczanie dostosowane do sytuacji: stacjonarne, zdalne lub

hybrydowe, ktérego reguty okreslajg odrebne przepisy.

§5

1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie, na ktére skfadajg sie cztery positki:
Sniadanie; Il Sniadanie, obiad, podwieczorek.

2. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujgcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

3. Jadtospisy planowanych positkéw ustala Intendent przedszkola w uzgodnieniu z
kucharka, a zatwierdza dyrektor.

4. Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniania rodzicom za posrednictwem
internetu i tablicy informacyjne;.

5. W przedszkolu na wniosek rodzicow, poparty zaleceniem lekarza,

przygotowywane sg positki dla dzieci z prostymi dietami zywieniowymi.
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6.Zasady optat za wyzywienie w przedszkolu okresla zarzgdzenie Prezydenta

Miasta St. Warszawy.

7.Szczegotowe warunki korzystania z positkow, w tym wysoko$¢ opfat za posiftki

okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.

8.Optaty za positki wnosi sie z gory, najpdzniej do 10 dnia danego miesigca.

9.W przypadku nieobecnosci dziecka optata podlega zwrotowi za kazdy dzien
nieobecnosci, jezeli rodzic zgtosit wczesniej nieobecnos$é

10.Optaty za korzystanie za wyzywienie nalezy wnosi¢ tylko przelewem na

wskazany przez dyrektora przedszkola rachunek bankowy.

§6

1.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych z dzie¢mi wynosi:

1) okoto 15 — 20 minut dla dzieci 3-, 4-letnich;

2) okoto 30 minut dla dzieci 5-, 6-letnich.

3. Czas trwania i forma zaje¢ dostosowane sg do mozliwosci rozwojowych dzieci.

4. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy.

§7

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji
przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng =zatwierdza organ
prowadzgcy przedszkole.

2.W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnosci:
1)liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatéw;
2)liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;
3)ogdlng liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy.

3.Szczegbtowg organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia,

ustalany przez dyrektora przedszkola, uwzgledniajgcy zasady ochrony zdrowia
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i higieny pracy, pory positkbw oraz oczekiwania rodzicow (prawnych opiekunéw).

4.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke

nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia moze by¢ w miare

potrzeb zmieniany.

5.Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuhcza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

6.W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej programy wiasne. Wszystkie programy witasne
wynikajg z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek
absolwenta przedszkola. Sg one dopuszczone przez Dyrektora zarzgdzeniem
po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng;

7. Nauczyciel moze tez zaproponowac program wychowania przedszkolnego
opracowany we wspotpracy z innymi nauczycielami, program opracowany przez
innego autora lub program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

8. dopuszczone programy wychowania przedszkolnego tworzg przedszkolny
zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

9. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

10. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie

programow wychowania przedszkolnego zapiséw catej podstawy programowe;.

§8

1.Przedszkole zapewnia dzieciom organizacje zaje¢ dodatkowych ( np. rytmika,
zajecia korekcyjne, j. angielski, zajecia plastyczne), jesli ma mozliwos¢
zatrudnienia odpowiednich instruktorow (o odpowiednich kwalifikacjach do
prowadzenia takich zajec).

2. Zajecia dodatkowe nie mogg wigzac sie z ponoszeniem dodatkowych optat
przez rodzicow.

3. Zajecia dodatkowe odbywajg sie w czasie i dniach ustalonych przez dyrektora w
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porozumieniu z Rade Pedagogiczng i Radg Rodzicow.
4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna
uwzgledniajg w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.
5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi:
1) ok.15-20 minut dla dzieci 3- i 4-letnich;
2) ok. 30 minut dla dzieci 5 i 6-letnich.
6. Informacja dla rodzicéw o organizowanych zajeciach dodatkowych lub
zmianach wynikajgcych z odwotania zajec jest dostepna na tablicy ogtoszen.
7. Instruktor prowadzgcy grupe ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ich
bezpieczenstwo w czasie trwania zajec.
8. Instruktor zaje¢ dodatkowych prowadzi dokumentacje w postaci ,Dziennika
zajec

9.Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii w grupie dzieci

6 letnich. Zasady organizacji nauki religii regulujg odrebne przepisy.

10. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i

konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia.
11. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa sie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§9

1. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione
przez nich.

2. Rodzice mogg w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnig osobe przyprowadzajgca
i odbierajgcg dziecko z przedszkola.

3. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio
Pracownikowi dyzurujgcemu w szatni, ktory przekazuje dziecko pod opieke
nauczyciela.

4. Pracownik przedszkola i Nauczyciel ma obowigzek sprawdzic¢ kto odbiera dziecko

z przedszkola. W razie watpliwosci sprawdzi¢ dokument tozsamosci.
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Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli

osoba ta nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

7. Szczego6towe warunki przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

okresla procedura opracowana przez rade pedagogiczng z uwzglednieniem:

>

sytuacji ktore uzasadniajg odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu
postepowania w przypadku odmowy;
zasad upowazniania oséb do odbioru dziecka z przedszkola;
trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane
z przedszkola.

§10

1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo do:

>
>

>

znajomosci realizowanych programoéw i planéw zajec;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju; pomocy w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze
rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

zgtaszania pomystow zwigzanych z organizacja oddziatu przedszkolnego,
wyposazenia sal lekcyjnych, organizacjg uroczystosci, wycieczek i
dodatkowych zajeg;

wyrazania swoich opinii;

wyrazania zgody/ nie zgody na rozne czynnosci dotyczgce dziecka (np.
wyjécia, wycieczki, fotografowanie, nagrywanie, organizowanie pomocy
pedagogiczno-psychologicznej, wspdiprace z logopedg, psychologiem,
pedagogiem, sprawdzanie czystosci, prezentacje wizerunku na stronie
internetowej lub profilu w mediach spotecznosciowych i inne)

uzyskiwanie informacji podnoszgcych ich wiedze pedagogiczng.

2. Obowigzkiem rodzicow jest:

>

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez
rodzicébw lub upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajgcg dziecku

bezpieczenstwo;

22



Przedszkole nr 239, al. Jerozolimskie 117a, 02-017 Warszawa

YV V V V

Y VY

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
I sytuacjach majgcych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego
bezpieczenstwem oraz kondycjg zdrowotng i emocjonalng;

wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju
dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

informowanie dyrektora i nauczycieli o zmianie numeréw kontaktowych,
adresow mailowych, adresOw zamieszkania (dziecka) rodzicéw/opiekunéw
prawnych;

realizowanie zalecen nauczycieli i specjalistow;

dbanie o zdrowie dziecka;

przestrzeganie niniejszego statutu;

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i
pomoce,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg
obowigzani takze do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na

zajecia.

3. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu

rodzinnym przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim

instytucjom zewnetrznym.

Przedszkole okresla formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwosc

organizowania statych spotkan z rodzicami:

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

zebrania ogolne, nie rzadziej niz 1 raz w ciggu roku;

zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 1 raz w roku;

konsultacje indywidualne, w zaleznosci od potrzeb rodzicow;
spotkania w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkdéw rodziny;
organizacje spotkan, warsztatéw ze specjalistami (pedagogizacje);
dni adaptacyjne w drugiej potowie czerwca;

kacik informaciji dla rodzicow;

wystawy prac plastycznych dzieci;

strona internetowa przedszkola: www.przedszkole239.waw.pl, profil na FB.
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» kontakt mailowy: p239@eduwarszawa.pl,

§11

1.W przedszkolu nie mogg byc¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi
lekarskie poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach oraz nie mogg byc¢
podawane zadne leki oraz inne medykamenty.

2.0bowigzkiem rodzicow jest przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych.

3. Nie przyprowadzamy dzieci, ktére majg silne objawy chorobowe (nie dotyczy
alergii — zaswiadczenie od alergologa), sg przeziebione lub chore, sg w trakcie
leczenia antybiotykowego, po urazach ztamania koriczyn gornych lub dolnych
(gips).

4. W przypadku zachorowania dziecka powiadamia sie rodzicow. Majg oni
obowigzek odebrac dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu opieke medyczna.

5. W sytuacjach nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka oraz niemoznosci
skontaktowania sie¢ z rodzicami — prawnymi opiekunami dziecka
decyzje podejmuje Dyrektor przedszkola. W takich wypadkach wzywane jest
pogotowie. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z
karetki).

Rozdziat 5

Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§1

1. W przedszkolu zatrudnienia sie nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta
Nauczyciela, a pracownikdw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy
ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

1. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

» nauczyciel wychowania przedszkolnego;
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>

2. Na

nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej —

wspotorganizujgcy ksztatcenie dziecka posiadajgcego orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego;
nauczyciel specjalista- logopeda, psycholog, pedagog specjalny

stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na

stanowiskach:

>
>

pracownicy administracji: kierownik gospodarczy, sekretarka

pracownicy obstugi: pomoc nauczyciela, st. wozna, kucharka, pomoc
kuchenna, st. dozorca

Zadaniami pracownikdéw niepedagogicznych jest: zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w fadzie i czystosci.

Zadaniem pracownikdw niepedagogicznych jest przetwarzanie danych
osobowych wytgcznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z
dokumentacjg przetwarzania i zabezpieczania danych.

Szczegotowe zakresy obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor

przedszkola.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister

wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje

i zasady wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych  przedszkola

okreslajg przepisy dotyczgce pracownikdw samorzgdowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a

takze przepiséw pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspofzycia spotecznego.
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§2

1.Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania
przedszkola, zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadajg za
jakosc¢ pracy przedszkola, w tym sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi.
2.Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci. troskg o
ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu

dojrzatosci szkolne;.

3.Nauczyciel wychowania przedszkolnego planuje i prowadzi prace wychowawczo-

dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.
4.Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdz we wspdtpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie
go do uzytku. Moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego
autora. Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje
zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania
dzieci.

5.Nauczyciel wspétpracuje z instytucjami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.
6.Nauczyciel jest zobowigzany wspoétpracowac z rodzicami dzieci.

7.Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy

tydzien pracy.
9.Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
10.Nauczyciele przedszkola tworzg zespdt, ktdrego cele i zadania obejmuja:

1)wspotprace stuzgcg uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania

przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobéw

podsumowania pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3)organizowanie  wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
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4) wspoétdziatanie w organizowaniu sal zajeé, kgcikdbw zainteresowan, a takze w

uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.
10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna),

4) wspoétpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach

doskonalenia zawodowego,

6)dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o

estetyke pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania
i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajec
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych,
wspolnego sSwietowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w

ktorych mogg brac udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osoéb kontrolujgcych,
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11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym

zakresie przepisami prawa,

14)wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne

przekazywanie informacji dotyczgcych dzieci,
15) wspétpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich

rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wigczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za
jakosc i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-

oswiatowych

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych
z biezgcej dziatalnosci placowki.
11.Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz
statego podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych
poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w

przedszkolu oraz przez instytucje wspomagajgce przedszkole.
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12.W dziatalnosci stuzbowej nauczyciele w praktyce stosujg zasady i czynnosci
przetwarzania danych osobowych na mocy przepiséw krajowych oraz panstw
cztonkowskich Unii o ochronie danych.

13.Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie wylgcznie w zakresie nadanych
upowaznien, zgodnie z decyzjg dyrektora, a udostepnianie danych
uprawnionym podmiotom i osobom odbywa sie w granicach i przepisach
prawa.

14.Nauczyciel jest zobowigzany do wspotpracy ze specjalistami $wiadczgcymi
pomoc psychologiczno- pedagogiczng i opieke zdrowotna.

15.Nauczyciele wspoétdziatajg w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a

takze w uzupetnianiu ich wyposazenia.

§3

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatann i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
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2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziecmi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu
przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okres$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczenh
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspoéitpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie 0
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i

nauczycielom;

30



Przedszkole nr 239, al. Jerozolimskie 117a, 02-017 Warszawa

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla
pedagoga specjalnego.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5.Nauczyciele przetwarzajg dane osobowe wylgcznie w zakresie nadanych

upowaznien.
Rozdzial 6

Prawa i obowigzKi dzieci

81

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

2. W przedszkolu przestrzegane sg przepisy Konwencji Praw Dziecka.
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3. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca,

2) wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wtasnego tempa rozwoju i ochrony zdrowia,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

7) akceptacji takim jakim jest,

8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije,

9) aktywnej dyskusiji z dzieémi i dorostymi,

10) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

12) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

13) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

14) zdrowego jedzenia,

15) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychiczne,;.

§2

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczgcych:

> uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
respektowania polecen nauczyciela;
kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikdw i oséb dorostych;
respektowania praw innych dzieci ;
dbania o czystosc¢ i higiene osobistg;

dbania o wiasne dobro, fad i porzgdek w przedszkolu

§3
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w

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu
w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajgcej co najmniej 2 miesigce,
i nieskutecznych prob wyjasnienia powodéw tej nieobecnosci

W przypadku dziecka realizujgcego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego skreslenie z listy wychowankéw odbywa sie w porozumieniu
z dyrektorem szkoty obwodowej dziecka po uprzednim ustaleniu przyczyny
nieobecnosci.

§4

W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow
niepedagogicznych przedszkola rodzice mogg ztozy¢, w formie pisemnej z

uzasadnieniem, skarge do Dyrektora przedszkola .

. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzgcych o

rozstrzygnieciu.

Rozdziatl 7

Ceremonial przedszkola

§1

Ceremoniat przedszkola jest zbiorem ustanowionych i obowigzujgcych norm
zachowania sie wczasie uroczystosci przedszkolnych o charakterze
Srodowiskowym z uzyciem symboli narodowych.

Uroczystosciami z uzyciem symboli narodowych sg:

» Dzien Niepodlegtosci ;

> Swieto Flagi;

3. Uroczystosci przedszkolne do ktérych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola

sktadajg sie z czesci oficjalnej oraz czesci artystyczne;.

§2
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1. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe
powinny przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowa¢ poszanowanie dla symboli

narodowych.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§1

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu 0 obowigzujgce

i dotyczgce tych spraw odrebne przepisy.

§2

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z instrukcjg
kancelaryjno - archiwalng.

2. Przedszkole jest jednostkg budzetowg i finansowang z budzetu miasta
stotecznego Warszawa dla Dzielnicy Ochota:

1) obstuge finansowg i ksiegowg prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty
(DBFO) dla Dzielnicy Ochota, z siedzibg w Warszawie przy ul. Radomskiej
13/21, 02-323 Warszawa,;

2) jednostka moze gromadzic¢ fundusze z dodatkowych zrodet na wydzielonym
rachunku dochodow; gospodarowanie tymi funduszami okreslajg odrebne
przepisy;

3) postawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy i plan
finansowy dochodow wtasnych, ktérego projekt przygotowuje dyrektor jednostki
wraz z Radg Pedagogiczng;

4) dyrektor przedszkola dziata jednoosobowo w zakresie zaciggania zobowigzan
w wysokosci kwot okreslonych w planie finansowym i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢ wobec organu prowadzgcego jednostke;

5) zakres i zasady obstugi okresla porozumienie zawarte pomiedzy dyrektorem

przedszkola a dyrektorem biura finansowego;
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6) zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicoéw, pracownikéw obstugi i
administracji.

4. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

5. Zmiany w statucie sg zatwierdzane poprzez uchwate Rady Pedagogiczne,;.

6. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu w
drodze zarzgdzenia.

7. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen;
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora Przedszkola;
3) na stronie internetowej przedszkola;

4) na stroni BIP przedszkola.

§3

Traci moc Statut Przedszkola z dnia 27 listopada 2017 r.
§4

Niniejszy Statut Wchodzi w zycie z dniem podpisania.. Statut zatwierdzony Uchwatg

Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 239 w Warszawie z dnia 26 stycznia 2023r.
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